124715000 - Instituto de Transito de Boyaca
GENERAL
01-01-2018 al 31-12-2018
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

o PROMEDIO POR  CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CA.C.lo OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL (Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,87
.......... L T CACINTIDORD TN DCT INIDU CTAS T OCTTTCOARS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL . s . .
1.11 RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y Sl si definid las politicas y deben ajustarse 1,00
1.1.2 ... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL Sl el equipo de trabajo coordina sus actividades
1.1.3 | 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS |SI si son aplicadas
1.14 ... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA [SI se han formulado para tal fin
1.15 ... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR |[SI es responsabilidad del area
.......... L O  COTADCC CLEIN TINOTRRNUNIEINTUOS U' CAINNLC I,
1.1.6 PRQCEDIMIENTOS’ MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, Sl la oficina de control interno interactua dia a dia con el area 1,00
- GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO '
117 o 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE Sl si se socializa
1.1.8 ... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL Sl si se realiza
.......... K. LA LINTIDALD CULINT A CUIN VINATT VLl v
1.1.9 INSTRUMENTQ (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE Sl cuenta con procesos y procedimeintos en el sistema Unico de gestion 1,00
o NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A '
1.1.10 |.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL |SI los involucrados en el proceso participaron del ajuste a los procesos y
1.1.11 ... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS |SI a traves de formatos
1.1.12 ... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS Sl en el sistema de gestion , pero faltan
.......... SO TITATVIT CEVIEINTAD U UNNAT ULCMTTOA O
1.1.13 INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O Sl a traves del area de recursos fisicos se individualizan 1,00
LINICAMMICMTAY CADDE 1A INCAMTICIOANIAN NDNC 1 AC DICACC
1.1.14 [........ 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON |SI las areas interactuan facilmente por ser una entidad pequefia
1.1.15 [......... 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS Sl si se realizan inventarios por dependencias con doliente
""""" o D eI ST T AR T e, S de los procesos y procedimiento ajustados en el sistema unico de
1.1.16 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES Sl Zet:Ii\é)?\S 1,00
1117 ... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O |SI existen actas
1.1.18  |.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS Sl se registra en actas
.......... U, S CULCTNTA  CUN UNNA DI CTTINZS, \JUII‘,\, PARCIA ]
1.1.19 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE LMENTE existe el manual de presupuesto 0,60
.......... U.l, O OUVUIALIZA LLO TA VITNLL U T INIL, \JUII",\, PARCIA j j . .
1.1.20 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL LMENTE el manual fue construido por el &rea financiera
1.1.21 ... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA PARCIA |a través de actas
.......... O CULCTNTA  CUN UNNA DI CTTINTD, - . f A n " 7 n . ¢
1192 PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION si se tiene presente la normatividad viegnte y la circularizcion y disposiciones 1,00

de los entes de control
siempre se dalectura en equipo de trabajo de las disposiciones que van
emitiendo los entes de control

DADA L A DDCCCATACIANM ANADTIINIA NC LA
.......... -1 O OUCTIALIZA CO TR DINLC TINZ, OUIA,

1.1.23 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL (S

NECNOCARAL INNINILITIANANA ML DDA~ OND




1.1.24  |...... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, Sl se llevan actas de reuniénes tecnicas
.......... O, TATOTLEL UINT NUCLUIVITEINTU T ANNA L VATV A . . 7
1125  |CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA|SI los procesos se encuentran en el sistema de gestion no obstante deben 1,00
b £ A Pl PR L I Lt A bt t n xR Ao o revisarse y ajustarse de acuerdo a la dinamica de la entidad
1.1.26  |......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL Sl Siempre trabaja en equipo el area finnaciera
1.1.27  |.... 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? Sl si no obstante debe haber reinduccién en procesos del area
.......... 7. LA CINTTODOARD TTCINCE TIvVIT CETVIETYN T ADAS
1.1.28 DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O Sl Se creo el manual de bienes 1,00
L O R A, M A SIRES R A e -
1.1.29 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL Si El persqnal construye sus procesos, generan controles, ajustan
e nt At LRI 2 A A T A1t T e herramienas documentales
1.1.30  |.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, Sl se cumple
.......... ITU O TIEINCETY COTADLCECTDAS DIMNECTTTINTCLE S,
1.1.31 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS Sl se encuentra activo el comite de sostenibilidad contable 1,00
S A o S R TS RS O T TS o
1.1.32 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS Sl en las mismas reuniones tecnicas del area finnaciera
hAklrJ:Urzr_E“G T EI\I IVIECHI“T‘:J'_I‘VIU?F'_I':}\;I v I:r\’l\l_rl\CI:rr\\ﬁl':L
1.1.33 CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, Sl a través de reuniones y actas de estas
oo e N RS STEA S E RO Y e L e T a s
1.1.34 SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA Sl mensualmente a traves de conciliaciones
nr_nl‘J’:J':”t)hiTE:I‘IIDEN\/IH rur\ IV?NEI‘J‘I'CIK IIs‘l: T COJOU0OMNANVIAS, U
1.2.1.1.1 |OTRA TECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA (S| en el documento del paso a paso de los proceso 1,00
12112 |.......... 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS Sl se interactua con las diferentes areas para el suministro de la informacion
1.2.1.13 |.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS Sl se interactua con las diferentes areas para el suministro de la informacion
.......... I, CTUO DCTNNCUTTUOO T UDECTOACITUNLC O O
1.2.1.1.4 |ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA Sl se realiza por dependencias 1,00
12115 |.... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A |SI si a traves del area de los procedimeintos que manej recursos fisicos
12116 |......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR |SI si de acuerdo alos inventarios se identifican las bajas a realizar
.......... LO. T ANNA LA TUVLINTIT ITOACIVIN VL LUV T IV IVO
1.2.1.1.7 |ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO Sl se aplica lo estipulado en la resolucion 533 de 2015 1,00
.".I.’.-.\..'-\.?.‘J.A\)Tr.l’l-_\l‘f ELIPF’\\DI\./'_I_\A)\IJ ’:JEKIIJII_'\I‘IAI II_IUI"\\./IUI‘I p= ) =
1.2.1.1.8 |TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL Sl se tienen como base las politicas contables
DECAMAGH Ao DELACLIRGUIAC REONAM e e
1.2.1.2.1 |CATALOGO GENERAL DE CUENTAS CORRESPONDIENTE |SI se atiende la resolucién 620/15 , modificatorios 1,00
12122 |.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES Sl se consulta periodicamente la normatividad emitida por la contaduria
1.2.1.23 |.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE Sl se registran los hechos economicos de acuerdo a su ocurrencia 1,00
.......... LTI . L CINLCLC T NOUOCLCOoOU D CEAOSITTOACUTUIYN O
1.2.1.2.4 |CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO |SI se ateinde la resolucién 620 de 2015
12131 |.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN Sl se registran los hechos economicos de acuerdo a su ocurrencia 1,00
12132 |.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE Sl se registran los hechos economicos de acuerdo a su ocurrencia
12133 |......... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE |SI el sistema arroja los consecutivos de los diferentes documentos contables
12134 |.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS Sl el sistema arroja los consecutivos de los diferentes documentos contables 1,00
.......... L7.1L. O VENITTUA YUL LUO NLUIOVTNNUO CUINTADLLO
1.2.1.3.5 |CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O|SI se verifica los documentos exigibles para cada pago
1.2.1.36 |.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS Sl se lleva archivo de los documentos
1.2.1.3.7 |..... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS Sl es requisito hacerlo 1,00
1.2.1.3.8 |.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE Sl es requisito hacerlo
1.2.1.39 |........ 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE Sl el sistema arroja los consecutivos de los diferentes documentos contables
1.2.1.3.10 |.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN |SI el sistema produce los comprobantes de contabilidad 1,00




.......... TT. L. LA TINT UNRNIVIACTUNN UL LU CIDNNUO UL

1.2.1.3.11 |CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS Sl a traves del sistema flash
r\hl‘hFUf‘Ln II‘:"IG“CI“:JJJI:"‘I"I';"\-ISEIFI\ II?IIA_I:F\I:I‘I\/II‘\J CINTINCTOUS
1.2.1.3.12 |REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE  [SI se realizan los ajustes necesarios de manera periodica
1.2.1.3.13 |.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL [SI a traves de la misma numeracion se verifica el consecutivo 1,00
1.2.1.3.14 |.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA Sl en el dia a dia se tiene autocontrol
.......... CU. . TUO LITDNUO UL CUNTADICTUAD O
1.2.1.3.15 |[ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN DE |SI se tiene cuidado de verificar esta informacion
A e S T M TS S B ORI E S  Tos
1.2.1.4.1 [HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD Sl se atiende el marco normativo regulado por la Resolucion 533 de 2015 1,00
o AR R RH G S D R R R R RS P Ao T Ablecid X i r— ] ] "
1.2.1.42 |ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS s Sf.cje”e.gs da ecido en manual de polilicas contables, €l personal cuenta cn
ST G e L GG M TG AD s a 't.one' at rod oo g e
1.2.1.43 |ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE  |SI Zfid'ggzig; da ecido en manual de politicas contables, €1 personal cuenta cn
.......... [Ay4arare ] = Lzl"\I_LzUI_I'\I‘l IJI_ IVII'\I‘II_F\I'\ ADLC CUARAUAR, LTUS
1.2.2.1 VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE Sl se realiza por el area 1,00
1222 | 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE Sl se tiene encuenta la politica
1.2.23 |.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y Sl mediante los inventarios
1.2.2.4 . ..22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO Sl esta establecido en la politica contable y se cumple
.......... 2O, O CINCULCINTITINAIN TCCTYANVNIEIN T O TADCTCOTDOUS
1.2.25 LOS CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA Sl definido por el manual de politicas contables 0,94
1226 |....... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN|SI se atiende la resolucién 533 de 2015
1227 | 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS Sl se atiende por medio de inventarios
.......... 0.9, O VENRITTUA YUL TA NIECUDTOCTUN T UOSTEMNTUTYN O
1.2.2.8 EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |SI definida por politica contable
1229 |....... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS PARCIA |el reporte de ingresos de los pat presenta retardo en la presentaciéon a
.......... LO.J. D OUT UINTAIN LAO IVILUVIVIVINLO
1.2.2.10 |FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE Sl la entidad tiene contratado a un contador especializado
nnn'_z:;ISLI IELT'\{‘L)\'_J}'/\';"\'I_\IHT’I:\F\I_JEIR‘I II'r'\‘I‘l urur\ I UI‘II"\IVII_I‘I T
1.2.3.1.1 [LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA Sl se presentan oportunamente alos entes de control y a la junta directiva 0,86
!?.I.I:T.'?‘L"“:A,\L,;\’\I\.:_LIJ'\LIIA\I’\IIQICDIA‘I UINA T VLT IO/, ITNILVC TINIL, PARCIA
1.23.1.2 [PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA LMENTE |5¢ publican trimestralmente en la pagina web y en la cartelera
.......... 5.2 O UUIVII'I_I_ I_I"\ I'UI_I TTOR, DUIME CTINTD, PARCIA ] ] ]
1.2.3.1.3 |PROCEDIMIENTO, GQIA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA LMENTE se publican trimestralmente en la pagina web y en la cartelera
12314 |......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS Sl el equipo directivo solicitan esta informacion para toma de decisiones
1.2.3.15 |.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE Sl se tienen gque presentar todos
12316 |.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS Sl se toman los saldos del software contable 1,00
.......... LI L O NLLALIZAIN VLINIT T'CACIVNLO VL LUO OALDVUO
1.2.3.1.7 |DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Sl es obligatorio revisalos
1.2.3.1.8 |.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA |SI se tienen indicadores formulados pero den ser mas objetivos 1,00
1.2.319 |..... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS Sl se tienen indicadores formulados pero den ser mas objetivos
1.2.3.1.10 |.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA Sl en el mismo reporte de los indicadores
.......... ZT. CATINTOUONRIVIACTUIN T IINVAINCICETNA T NCOTCINTATA
1.2.3.1.11 [SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA Sl la informacion es publicad en lenguaje claro 0,94
O R O S A AR o
1.2.3.1.12 |CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS |[SI se atiende el marco conceptual para las entidades de gobierno

RINDANAC NANA FIL NECAARMASINIICAITA AMCNIAIAMN




.......... ZT.Z. CLC CUNTLNIDU DL LAD WU TAOD A LUD Lo TADUO

1.2.3.1.13 [FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA Sl se atiende el marco conceptual para las entidades de gobierno
HHELDHACER TS RO A B S BIPROES IS RO, en razén al cambio normativo se realizara con mayor objetividad para el
1.2.3.1.14 |SE HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES S So19 yor ob) P
M R RSN RS AR S AN EARPECACRG R G o
1.2.3.1.15 |[METODOLOGIAS O LA APLICACION DE JUICIOS Sl si dada la idoneidda del personal del area
T.':?.':'ZTTSE CGF\'_F'{UUUF\I‘\'_QUI: II‘_g II\II‘\JF\IVII‘\\/IUI\I PARCIA pcua T TCAIMZACTOIT UCT TUS TTMOUTTTTES UT auSTteTiaaua y CTTICTCTICTA UTT Hﬂblu
1.2.3.1.16 |PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA LMENTE publlco eI area ha tenido que verifiucar y corregir la informacién por
”‘"_nnald’\pr'-\/?\"r'\t;s CRHNPSTES O oroRrDRo A RERDIZA T [eeanesieaion todala aslidas anla infosseaniie docdale Leanda ccateal
131 RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS si la entidad realiza rendicién de cuentas y viene adquiriendo la cultura de 1.00
h FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION ampliar su comunicacién con los usuarios '
n'_hIIL'_OhIJ__rI:)ﬁE V“I:'_r\'l_‘l_rl‘\;l"\ LI"\AL/CJII‘IJIJ I‘IEAI’\-I\t:-I\I"'\\I L';E ﬁl‘f\-‘o \/II_F\I"\Q
1.3.2 PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS (SI la informacion es unificada antes de publicarla
RRESEHELSE SRS RN R RSO Ry G- en la udiencia de rendicion de cuentas se explica de manera que se falicite
1.3.3 FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA Sl o P q
AAMINAENICIAN A LA InEARI A AN EinaRisIEn A Su comprension
141 ... 29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y Sl a traves del mapa de riesgos y del dia a dia 1,00
1.42 ... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE Sl a trves de los seguimeintos en el mapa de riesgo y oficios al area
.......... U, OSCTIANCEOSTADCC CTDU TAT NOUODADICTUOARAD U
143 OCURRENCIA'Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA Sl a traves del mapa de riesgos institucional 1,00
144 | 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO Sl en reuniones
145  |.... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y Sl a traves de ajustes al mapa de riesgos institucional
""""" D O [N ST S T e se tienen establecidos controles desde la primer a linea de defensa a
1.4.6 PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE |SI . L
A A e o LA T L~ A traves de los proceso del sistema de gestion
.......... DU S O NNLLALIZAIN AV T UL VALUAVCIVINLO
1.4.7 PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS Sl a traves de reuniones
S5 TSR TS MBS S PSS EAADUS N 2 el talento humano del &rea son profesionales cuya hoja de vida presenta
148 PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y S| © e rea son p yahoj P 1,00
OAOMNMNOCTOMAIAC MNMECACOANIAC DANDA Ol 1AL ICIAMD Idoneldad para eI area flnnaCIera
""""" DT T L Y e e P el talento humano del &rea son profesionales cuya hoja de vida presenta
149 PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA Sl ) . ) .
INCMTICIA AR L AC A IAS Ea AR AN P S N idoneidad para el area finnaciera
""""" P2 ANTRE AT RS ISR OR PARCIA [por el exiguo presupuesto y falta de gestion no se cumplio totalemnte con
1.4.10 CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE - 0,88
OOMNMNOCTEOMAOIAC N ACTIIALIZACIAN NDECDOAMAMCANTE NI LMENTE eSte requerlmlento
1411 ... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE Sl la entidda no paropio recursos suficientes para que el desarrollo ddel pic
""""" DE e o TN T X T TS P al verificar se encuentra que debe la entidad mejorar en la formulacién del
1.4.12 CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL Sl . . . -
MICIANANMIENTA NE AANINETENIAI G v iAD InAREEA pic y obviamente en la asignacion de recursos
ST TTCANZU A IIIIPIUIIIUIII.C\\;IUII UCTTIOC VO TTTarcu 11ormmmatvy DUUUII L[=Y
resolucién 533 de 2015, se actualizaron y ajustaron los procesos y
2.1 FORTALEZAS Sl procedimientos,la entidda construy6é su manual de presupuesto, se arealiza
seguimeinto al comité de conciliacién y defensa judicial,la entidad ha
EFROCEST o DA e At R e St e ST RIS R Pt te“atererom
de transito no presentan regularmente de manera opportuna la informacion
2.2 DEBILIDADES Sl de ingresos a tesoreria,los indicadores no presentan mayor objetividad ,ni
generan impacto la informacién que arrojan los estados finnacieros no se
AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL geste~erareernrraticrera _y T RrOTT et AT-SE eenise DCUUIIIIICII[U Htioladla
2.3 Sl funcionamiento del software hasta Iogara que el proveedor ajustara los

INTERNO CONTABLE

il £ HOTP 3 1 £ Aol da nnao




2.4

RECOMENDACIONES

Sl

Tanzar mveTinarios pCIIUUIbUO, \‘.’CDI.IUIIC\I <1 pIUbCDUD uc IJGJGD uc

inventarios al que haya lugar,realizar todas las reuniones

docuementadas,publicar mensualmente los estados financieros en

cartelera y en la pagina web,construir indicadores medibles, que generen

impacto y contribuyan a la toma de decisiones, la entidad debe trabajar en
2l

Jo coalivive Ao o cvvtocnicliinnilfn oo dital adoloviar Al o




